
นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ของกลุ่มบริษทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิ้งส  ์

กลุ่มบรษิทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้สม์วีตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการทุจรติในทกุรปูแบบ รวมถงึการตดิสนิบนและ

พฤตกิรรมต่อตา้นการแขง่ขนั เราตัง้มัน่และจะดาํรงไวซ้ึง่การดําเนินธุรกจิการคา้ทีเ่ป็นธรรมอนัสอดคลอ้งกบั

จรรยาบรรณธรุกจิของกลุ่มบรษิทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้ส ์

1.   การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบั 

กรรมการ ผูต้รวจสอบ เจา้หน้าทีร่ะดบับรหิาร ทีป่รกึษา ผูร้บัจา้งใหบ้รกิารและพนกังานของกลุม่บรษิทั (รวมถงึ

พนกังานสญัญาจา้งและลกูจา้งชัว่คราว) (ซึง่ต่อไปนี้จะเรยีกวา่ “เจา้หน้าทีแ่ละพนกังาน”) จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบาย

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่น้ี และตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายต่อตา้นการใหส้นิบนและระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ของ

แต่ละประเทศและภมูภิาคนัน้ๆ และตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานสากลดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

 

2.   การห้ามติดสินบน 

เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานจะไม ่(ไมว่า่ในทางตรงหรอืโดยผา่นบุคคลทีส่าม ซึง่รวมถงึบรษิทัตวัแทน ตวัแทนจาํหน่าย 

หรอืผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร) ตดิสนิบนแกห่น่วยงานภาครฐั เจา้หน้าทีข่องรฐั (รวมถงึพนกังาน ฯลฯ ของบรษิทัทีถ่กู

ควบคมุบรหิารโดยรฐับาลอยา่งมนียัสาํคญั) และองคก์รเอกชนและพลเมอืงสว่นตวั (ซึง่ต่อไปนี้จะรวมเรยีกวา่ “บุคคล

เป้าหมาย”)  

ในนโยบายนี้การตดิสนิบนหมายถงึ การจดัหาให ้หรอืเสนอ หรอืสญัญาวา่จะจดัหาเงนิ ของขวญั ความบนัเทงิ/

สนัทนาการหรอืผลประโยชน์อื่นใดใหแ้ก่บุคคลเป้าหมาย เพือ่วตัถุประสงคใ์นการใหไ้ดม้าหรอืดาํรงไวซ้ึง่

ผลประโยชน์ทีไ่มช่อบธรรม ซึง่ (i) เป็นสาเหตุใหบุ้คคลเป้าหมายนัน้ตอ้งกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดอนัเกีย่วขอ้ง

กบัหน้าทีข่องบุคคลๆ นัน้ หรอื (ii) เป็นการจดัใหบุ้คคลทีส่ามกระทาํหรอืละเวน้การกระทาํใดอนัเกีย่วขอ้งกบัหน้าที่

ของบุคคลทีส่ามนัน้โดยใชต้าํแหน่งหน้าทีข่องบคุคลเป้าหมาย 

3.   การห้ามรบัสินบน 

(1) เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานจะไมร่บัเงนิ สิง่อื่นใดทีม่คีา่เท่ากบัเงนิ ภาพวาดทีส่ามารถซือ้ขายไดโ้ดยงา่ย 

เครือ่งประดบั เชน่ เครือ่งเพชรพลอยหรอืของขวญัหรอืความบนัเทงิสนัทนาการทีไ่มเ่หมาะสมโดยหลกัการ  

(2) เมือ่เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานไดร้บัของขวญั ความบนัเทงิสนัทนาการ การจ่ายเงนิ หรอืสิง่อื่นใดในทาํนอง

เดยีวกนัน้ีจากลกูคา้ บรษิทัตวัแทน บรษิทัของลกูคา้ ฯลฯ เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจ

วา่ไมไ่ดร้บัของขวญั ความบนัเทงิสนัทนาการ การจา่ยเงนิ หรอืสิง่อื่นใดเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืดาํรงไวซ้ึง่

ผลประโยชน์ทีไ่มช่อบธรรมหรอืเพือ่วตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสมอื่นใด และเป็นสิง่ทีม่ากเกนิความจาํเป็น

หรอืไม่ 



(3) ถา้เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานเหน็ว่าการไดร้บัของขวญั ความบนัเทงิสนัทนาการ การจา่ยเงนิ หรอืสิง่อื่นใดใน

ทาํนองเดยีวกนันี้เป็นไป หรอืมคีวามเป็นไปไดม้ากวา่จะเป็นการกระทาํเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืดาํรงไวซ้ึง่

ผลประโยชน์ทีไ่มช่อบธรรมหรอืเพือ่วตัถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสมอื่นใด หรอืเป็นสิง่ทีห่รอืมคีวามเป็นไปไดม้า

กวา่จะเป็นสิง่ทีม่ากเกนิความจาํเป็น เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานจะตอ้งปฏเิสธไมร่บัของขวญั ความบนัเทงิ

สนัทนาการ การจา่ยเงนิ หรอืสิง่อื่นใดในทาํนองเดยีวกนันี้  

(4) สาํหรบัขัน้ตอนในการรบัรองการรบัของขวญั ความบนัเทงิสนัทนาการ การจ่ายเงนิ หรอืสิง่อื่นใดในทาํนอง

เดยีวกนัน้ี ใหย้ดึถอืแนวทางการปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นกฎขอ้ 5 วรรค 5  

4.   การบนัทึกทางบญัชี 

กลุ่มบรษิทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้สจ์ะลงบนัทกึรายการอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสมในสมดุรายการทางบญัชหีรอื

รายการบนัทกึอื่นใดสาํหรบัคา่ใชจ้า่ยทุกประเภท รวมถงึการจา่ยเงนิใหบุ้คคลทีส่ามโดยมกีารลงรายละเอยีดอยา่ง

เหมาะสม ซึง่รวมถงึรายละเอยีดทีจ่าํเป็นทางภาษเีพือ่เป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ไมม่กีารใหส้นิบนใดแก่บคุคลเป้าหมาย 

5.   ระบบการกาํกบัดแูล การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance System) 

(1) ในกรณมีขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการตคีวามหรอืขอ้สงสยัอื่นใดทีเ่กีย่วกบันโยบายน้ี ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละพนกังานขอ

คาํปรกึษากบัผูจ้ดัการหรอืบคุคลตดิต่อ ตามช่องทางการตดิต่อดา้นกาํกบัดแูล การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

(compliance) หรอืช่องทางดา้นการตรวจสอบภายใน (internal control) หรอืแผนกกฎหมายของบรษิทัที่

เจา้หน้าที/่พนกังานนัน้สงักดัอยู่ หรอืแผนกกฎหมายของบรษิทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้ส ์คอรเ์ปอเรชัน่  

(2) นอกเหนือจากกรณีขอ้ 5 (1) ทีก่ล่าวมาแลว้ หากเจา้หน้าทีแ่ละพนกังานพบเหน็การกระทาํทุจรติใดที่

เกดิขึน้แลว้หรอืทีก่าํลงัจะเกดิขึน้ ใหเ้จา้หน้าทีแ่ละพนกังานนัน้ขอคาํปรกึษาจากผูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าที่

หรอืพนกังานอื่นๆ หรอืตดิต่อเพือ่รายงานเป็นการภายในเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ทุจรติดงักลา่วขึน้ 

(3) สาํหรบัประเทศญีปุ่่ น ชอ่งทางการตดิต่อเพือ่รายงานเป็นการภายในคอื ผา่นทางประธานกลุ่มเจา้หน้าที่

ฝ่ายกาํกบัดแูล การปฏบิตัติามกฎหมาย (group chief compliance officer) บรษิทัสาํนกังานทนายความ

ภายนอก และบุคคลในคณะกรรมการตรวจสอบและควบคมุ (Audit & Supervisory Board) สาํหรบัภูมภิาค

อเมรกิาเหนือ ยุโรป และเอเชยี ใหต้ดิต่อผา่นทางประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกาํกบัดแูล การปฏบิตัติาม

กฎหมายของภูมภิาคนัน้ๆ และบรษิทัสาํนกังานทนายความภายนอกของภมูภิาคนัน้ การปรกึษาหารอืกบั

บคุคลตดิต่อเพือ่รายงานเป็นการภายในอาจทาํในลกัษณะไมเ่ปิดเผยนามของผูร้ายงาน และผูแ้จง้เบาะแส

ดงักลา่วจะไดร้บัการคุม้ครองตลอดขัน้ตอนกระบวนการสอบสวนรวมถงึในเอกสารการรายงานเรือ่งทจุรติ

ดงักลา่ว และจะไมไ่ดร้บัการปฏบิตัใิดทีท่าํใหไ้ดร้บัความเสยีหาย 

(4) ผูจ้ดัการหรอืบุคคลตดิต่อตามชอ่งทางการตดิต่อดา้นกาํกบัดแูล การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (compliance) 

ของกลุ่มบรษิทัจะตอ้งกาํกบัดแูลใหเ้จา้หน้าทีแ่ละพนกังานของบรษิทัทีต่นสงักดัอยูป่ฏบิตัติามนโยบายน้ี  



(5) กลุ่มบรษิทัของเราจะจดัตัง้แนวทางเพิม่เตมิเพือ่สง่เสรมินโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่นี้ โดย

แนวทางดงักลา่วจะตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศ หรอืสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะเฉพาะหรอืคณุลกัษณะอื่นของประเทศนัน้ๆ ผูจ้ดัการหรอืบคุคลตดิต่อตามชอ่งทางการตดิต่อดา้น

กาํกบัดแูล การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (compliance) ของบรษิทัแต่ละบรษิทัในกลุ่มจะตอ้งกาํกบัดแูลให้

เจา้หน้าทีแ่ละพนกังานของบรษิทัทีต่นสงักดัอยู่ปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่วนอกเหนอืไปจากการปฏบิตัิ

ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่นี้  

6.   การลงโทษ 

กลุ่มบรษิทั นิปปอน ซนัโซ่ โฮลดิง้ส ์จะลงโทษเป็นการภายในแกเ่จา้หน้าทีห่รอืพนกังานตามกฎระเบยีบการจา้งงาน 

ฯลฯ ในกรณีทีม่เีจา้หน้าทีห่รอืพนกังานกระทาํการละเมดินโยบายนี้ 

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่น้ีอาจมกีารแกไ้ขปรบัปรงุหรอืยกเลกิตามคาํสัง่ของคณะกรรมการบรษิทั 

จดัทาํขึน้เมือ่วนัที ่2 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

 

 

 


